
二、主要完成人情况

主持人姓名 方德斌 性别 男

出生年月 1976-05 最后学历 博士研究生毕业

专业技术职称 教授
现任党政
职务 副院长

现从事工
作及专长

高校教师、管理科学与

工程

是否为校领
导牵头成果 否

工作单位 武汉大学经济与管理学院

联系电话 13808628427 移动电话 13808628427

电子信箱 dbfang@whu.edu.cn

通讯地址 湖北省武汉市武昌区武汉大学经济与管理学院

何时何地受何种
省部级及以上奖

励

国家杰出青年科学基金（2017）、国家社科重大首席专

家（2019）、国务院政府特殊津贴（2018）、宝钢优秀

教师奖（2021）、湖北省高等学校教学成果二等奖

（2022）（排名第一）、武汉大学校学术委员会委员

（2020）、“研究生教育杰出贡献校长奖”（2021）、

“我心目中的好导师”（2017）、教育部人文社科优秀

成果三等奖（2015）（排名第一）、湖北省社会科学优

秀成果奖二等奖（2020）

何时何地受过何
种处分 无

主

要

贡

献

担任学院副院长，分管研究生教育教学、学科建设，作为学院研究

生教育的设计师，负责本成果研究与实施。

①提出研究生教育是学院核心竞争力直接体现的理念，确立了研究

生教育优先发展的战略地位。

②提出学院研究生质量提升的具体举措，设计了“五位一体”的研

究生教育质量保障体系。

③提出保障研究生质量提升的长效机制，建立了多维度研究生教育

质量保障措施。
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＠强化重视研究生质量的舆论环境和社会认同，推广了本成果的应

用。

本 人签名：亏衣皂女找

歹归，o月产日

自2004年任教以来，始终秉承立德树人的首要职责，引领学生全面

成长，积极探索教育改革举措，着力促进学院研究生教育高质量发

展。十八年教学生涯，主要从事经济与管理类学生的教学工作，指

导管理科学与工程、人口资源与环境经济学硕士、博士研究生50余

名。

心扎根研究生教学，探索教学新模式。主讲研究生一 级学科通开课

《运筹学》、项目管理基础课《项目风险管理》、MBA核心课程《数

据、模型与决策》；课堂教学工作量年均160学时，教学效果良好；

探索教学新模式，提高学生的积极性，例如：课堂教学采取自主讨

论、自主研究、合作学习等新的教学模式；科研培养采取讨论班的

培 形式，采取每周专题讨论经典著作、汇报研究进展的讨论班模式；

养 实践能力培养采取让研究生参加生产实践项目的方式，培养研究生

研 自主思考问题能力。

究 ＠教学管理。在研究生教育管理上，出台系列激励政策。2019年，

生 经管院 一 名溥士生获得武汉大学研究生 “学术创新奖 ” 特等奖（全

情 校共7名），为我院首次获得特等奖，2022年再次获得特等奖；经管

况 院荣获 “ 研究生原创研究群体奖 ” （全校共2个单位），是武汉大学

人文社科领域获此殊荣的首个培养单位。

＠研究生教育改革。主持2019-2020年武汉大学研究生精品课程《高

等运筹学》，结题验收 “ 优秀 ” ；主持2019-2021年武汉大学教研重

点项目（本科）；主持2020-2021年武汉大学教研重点项目（研究

生），获2022年湖北省高等学校教学成果奖二等奖、武汉大学研究

生教育成果奖 一等奖；2021年获武汉大学研究生教育杰出贡献校长

奖。

＠研究生培养注重因材施教，着重培养学生的科研系统性、创新性

与独立性。对于学术基础薄弱的同学，注重塑造其科研信心，穷实

学术基础。在科研训练的同时，注重培养学生的综合事务能力。指

10 



导研究生先后多人获国家奖学金、武汉大学珞珈风云学子、武汉大

学学术之星、武汉大学学术创新一等奖、榜样经管实践之星、校级

社会实践先进个人等各项荣誉，2019年指导研究生发表论文10余

篇。2018年获得武汉大学第八届“我心目中的好导师”荣誉称号，

2021年获得宝钢优秀教师奖。
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培

养

研

究

生

情

况

牢记“立德树人”使命，坚持党的教育方针，多年来一直辛勤耕耘

在研究生教学科研第一线，坚持以积极热情、认真负责的工作态度

投身教育教学工作中。在研究生培养过程中，注重言传身教，坚持

“德育为先、勇于创新、追求卓越、天道酬勤”的培养理念，力求

使学生修身立德，学会独立思考，善于发现问题，勇于创新，精益

求精，勤奋刻苦，强化思想引导与行为示范相结合，思想培育与业

务培养相结合，培养高素质的研究生。在研究生教育工作中，主持

学科建设方案和培养方案的研究和制定，推动双一流学科建设。
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主要完成人情况（不超过15人）

第五完成人姓名 邹薇 性别 女

出生年月 1969-04 最后学历 博士研究生毕业

专业技术职称 教授
现任党政
职务 无

现从事工
作及专长 高校教师、经济学

工作单位 武汉大学经济与管理学院

联系电话 13657229928 移动电话 13657229928

电子信箱 zouwei@whu.edu.cn

通讯地址 湖北省武汉市武昌区武汉大学经济与管理学院

何时何地受何种
省部级及以上奖

励

入选国家“万人计划”教学名师（2021年），享受国务

院特殊津贴专家（2013），入选国家级百千万人才工

程、并获得“有突出贡献的中青年专家”称号

（2013）；荣获全国模范教师（2013）、全国三八红旗

手（2013）等荣誉称号。研究成果连续荣获第三届至第

七届中国高校人文社会科学优秀成果奖等10多个奖项。

荣获湖北省优秀教学成果二等奖（2013）等荣誉。

何时何地受过何
种处分 无

主

要

贡

献

作为主研人员，参与项目论证、设计、讨论与实施。

①制定人才培养目标、人才培养理念和管理思路，推进拔尖人才本

硕序贯培养实践，参与修订和实施本专业研究生培养方案。

②连续为全院所有专业博士生开设《高级微观经济学》必修课程，

采用最新教案和教学方法，强化博士生专业基础。

③担任教育部首批人才创新培养试验区“国际数理经济与数理金融

实验班”联合首席负责人（2007-）；担任国家基础科学拔尖人才培

养计划（珠峰计划）。
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主要完成人情况（不超过15人）

第六完成人姓名 汪涛 性别 男

出生年月 1970-12 最后学历 博士研究生毕业

专业技术职称 教授
现任党政
职务 无

现从事工
作及专长 高校教师、市场营销

工作单位 武汉大学经济与管理学院

联系电话 027-68752884 移动电话 13807168884

电子信箱 wangtao@whu.edu.cn

通讯地址 湖北省武汉市武昌区武汉大学经济与管理学院

何时何地受何种
省部级及以上奖

励

2020年获宝钢优秀教师奖、2016年获教育部长江学者青

年学者、2016年获国务院政府特殊津贴、2008年入选教

育部新世纪优秀人才、2015年获湖北省有突出贡献的中

青年专家

何时何地受过何
种处分 无

主

要

贡

献

作为学院前任副院长及主研人员，参与项目论证、设计、讨论与实

施。

①作为工商管理一级学科负责人和博士点负责人，负责工商管理一

级学科的整体发展规划，主持工商管理博士点培养方案的制订及管

理。

②作为营销管理二级学科负责人，负责营销管理学科的整体发展规

划，主持营销管理博士点培养方案的制订及管理。

③为博士生主讲《市场营销理论》和《营销战略专题》、培养30余

名博士研究生。

④承担省级教改课题1项，校级教改课题多项。
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养

研

究

生

情

况

方法的改革创新，注重学习互动，激发学生的学习兴趣，发展学生

学习能力。定期组织研究生开展研究问题、研究方法、文献动态等

指导活动，建立指导资源数字化平台，通过信息化来促进研究生培

养资源的共享、积累、传承。重视学生个性化教育，帮助学生建立

学业规划，针对学生需求细致指导，曾被学院评为专业硕士毕业论

文优秀指导老师。
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主要完成人情况（不超过15人）

第九完成人姓名 李青原 性别 男

出生年月 1977-04 最后学历 博士研究生毕业

专业技术职称 教授
现任党政
职务 副院长

现从事工
作及专长 高校教师、财务与会计

工作单位 武汉大学经济与管理学院

联系电话 15207144968 移动电话 15207144968

电子信箱 qyli@whu.edu.cn

通讯地址 湖北省武汉市武昌区武汉大学经济与管理学院

何时何地受何种
省部级及以上奖

励

教育部长江学者特聘教授（2021）、教育部青年长江学

者（2017）、中组部青年拔尖人才计划（2017）、教育

部“新世纪优秀人才支持计划”（2012）、财政部会计

领军特殊支持计划（2017）、第九届湖北省高等学校教

学成果奖一等奖（第二完成人）、第十三届湖北省社会

科学优秀成果奖二等奖、湖北省高等学校哲学社会科学

研究优秀成果奖（2018-2019年）

何时何地受过何
种处分 无

主

要

贡

献

主要参与项目过程中研究生教育质量保障体系、保障措施设计等工

作。

①瞄准科技前沿和关键领域，参与设计综合化、过程化、多元化、

信息化的研究生教育质量保障措施。

②参与专业学位研究生分类考核机制改革，构建系统全面的研究生

质量保障体系与评价体系。

③参与经济与管理实验教学中心建设，构建包括实验教学与实践教

学两大模块的实验实践教学体系。

26

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖







研

究

生

情

况

动。及时关心学生，和学生谈心，了解其心理状态和学习状态。

在学术方面，让课题组研究生每周提交5000字文献阅读报告，并对

报告进行详尽的批阅和指导；资助学生参加国内和国际的学术会

议，拓展学生学术视野，关注了解学科前沿动态，启迪学生科学思

维，推动提升学生创新能力；鼓励研究生进行全英文口头报告，锻

炼学生的交流表达能力。

在工作方面，对志于找工作的学生，积极帮其联系校外实习，让他

们获得实习机会，在实践中提升学生的专业水平，分析问题和解决

问题的能力。

在班级导师方面，本人还担任武汉大学经济与管理学院管理科学与

工程系2020级研究生班主任。在研究生班级中推行“研一暑期论

文”的做法，让一年级研究生在第一学年结束时提交一份完整的科

研工作论文，请系内的老师进行双向匿名评审，给出评语和分数，

集中对“研一暑期论文”中出现的问题进行点评和分析。
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