
1.成果简介及主要解决的教学问题

一流的研究型大学必须有一流的研究生教育，研究生教育是研究型大学教

育质量和核心竞争力的直接体现。2020年7月，习近平总书记强调研究生

教育在培养创新人才、提高创新能力、服务经济社会发展、推进国家治理

体系和治理能力现代化方面具有重要作用。2021年武汉大学校长在研究生

教育会议中强调要坚持立德树人的根本任务，健全全员、全过程、全方位

的“三全育人”体系，坚持高水平导师队伍建设，推动加快建立高水平研

究生教育培养体系。

本成果坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，认真贯彻党中

央、国务院决策部署，面向国家经济社会发展主战场、人民群众需求和世

界科技发展最前沿，培养适应多领域需要的高质量人才。成果从研究生教

育质量主体多元性视角，提出学位授予单位、政府教育行政部门、学术组

织、行业部门、社会机构“五位一体”的研究生教育质量管理模式和内、

外部质量保障体系；以创新意识和能力为导向，建立更完善的研究生生源

选拔机制；加强研究生教育全过程管理，建设一流研究生培养环节与过程

管理为重点的培育体系；从质量监督、保障体系建设和学位论文制度等方

面完善以学位论文质量为目标的全流程监管体系；通过强化导师管理机

制、招生指标分配制度等多措并举，打造一支具有创新精神和能力的研究

生导师队伍；通过平台投入，实验实践教学体系建设和现代化教学体系建

设提供一流的条件保障和数据平台资源。

截止2022年，学院研究生教育主要实现了四大转变：①由以“培养单位”

为主的单一主体质量保障体系向基于“五位一体”的多元化内外部质量保

障体系转变；②由固化片面的管理体系向强调“创新”和“动态调整”的

全过程全方位研究生教育质量管理体系转变；③由导师终身制向完善的导

师队伍水平保障机制（激励、约束和考核机制）转变；④由基础型数据平

台向综合型现代化信息化数据平台转变。

本成果有效解决了如下问题：①解决了研究生教育质量保障体系中各主体

参与不足、协调性不足和评估制度不完善的问题；②解决了研究生生源选

拔机制不完善带来的研究生创新意识和能力不足的问题；③解决了培养模

式固化、教学体系落后和教育资源匮乏的问题；④解决了部分研究生学位

论文创新性不足、研究不深入、学术不规范的问题；⑤解决了导师队伍总

体水平不平衡、科研创新积极性不够、指导研究生时间不足的问题；⑥解
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决了当前高校普遍存在的实验实践教学体系不完善、实验教学资源不足和

现代化水平不足的问题。
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